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VALORES
EN SAN BARTOLO:

• SOMOS RESPETUOSOS, reconociendo a los otros en su dignidad, acogiéndolos e

integrándolos sin importar las diferencias, ya que descubrimos en cada persona la

presencia y el llamado de Dios.

• SOMOS FRATERNOS, promoviendo una cultura del encuentro, el

acompañamiento, la empatía, la escucha y la colaboración.

• PROMOVEMOS LA RECONCILIACIÓN Y LA JUSTICIA a través del diálogo, buscando

vivir con honestidad, en coherencia con la verdad y trabajando por la paz.

• ESTAMOS COMPROMETIDOS con nuestro propio crecimiento siendo capaces de

abrir la mente y el corazón para actuar con valentía en pro del bien común y el

cuidado de la creación.

• VIVIMOS EL SERVICIO practicando la solidaridad, estando atentos a las

necesidades de los demás, conociendo y haciendo amistad especialmente con

los pobres y vulnerados.



“Somos una comunidad educativa y una obra 

evangelizadora de la Compañía de Jesús que cuenta con un 

talento humano y profesional de laicos y jesuitas 

comprometidos con el cuidado de la Casa Común, la 

inclusión, la reconciliación y la justicia. Inspirados por la 

espiritualidad ignaciana, formamos ciudadanos globales para 

la excelencia humana a través del cuidado de la persona y la 

integración viva de un currículo innovador bilingüe, que 

promueven una cultura de servicio, fraternidad y 

transformación social en un mundo cambiante.”

MISIÓN



Seremos una comunidad educativa de la Compañía de 

Jesús que, fiel a su identidad y misión, es capaz de 

adaptarse a los cambios favoreciendo ambientes seguros, 

inclusivos y comprometida con la sostenibilidad.

VISIÓN



"El Colegio está comprometido con la formación para la 

excelencia humana y la transformación social, dando 

cumplimiento a la legislación vigente, los lineamientos de 

la Compañía de Jesús, el mejoramiento continuo de sus 

procesos, promoviendo la investigación, la sostenibilidad, y 

garantizando ambientes seguros para el desarrollo integral 

de su comunidad"

POLÍTICA DE CALIDAD



Promover la conciencia y las acciones que favorezcan la 

sostenibilidad, el cuidado de la casa común y la responsabilidad 

social, fortaleciendo el compromiso de todos con un mundo más justo 

y equitativo, en especial con los más vulnerables.

Desarrollar capacidades y habilidades para la vida,  especialmente: 

espirituales, corporales, socioemocionales, interculturales, digitales y 

de investigación, que faciliten a la comunidad educativa responder a 

las exigencias y necesidades del mundo cambiante.
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Acompañar a los miembros de la comunidad educativa desde la 

espiritualidad y pedagogía ignaciana, fomentando un ambiente 

seguro, inclusivo, fraterno y colaborativo. 

OBJETIVOS



Garantizar la permanencia y posicionamiento del colegio en el 

sector  educativo a mediano y largo plazo.
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Promover el cuidado y la mejora continua de los recursos físicos, 

financieros y tecnológicos necesarios para que el Colegio pueda 

desarrollar e innovar su labor educativa.

OBJETIVOS
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